
План методической работы школы 
на 2014-2015 учебный год 

Тема методической работы: Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго 
поколения. 

Цель методической работы: Повышение эффективности образовательного процесса и качества образования  через непрерывное 
совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов школы. 

Задачи: 
Ø Повысить профессиональную компетентность педагогических кадров на уровне современных требований; 
Ø Создать условия для профессионального становления молодых преподавателей; 
Ø Изучить и внедрить системно-деятельностныйподход как основной способ совершенствования качества образования; 
Ø Использовать ИКТ на уроках и внеклассной работе с целью вовлечения каждого ученика в активный познавательный и творческий 

процесс; 
Ø Выявить, обобщить и распространить опыт творчески работающих педагогов; 
Ø Познакомить педагогов и изучить федеральный государственный образовательный  стандарт основного общего образования; 
Ø Содействовать стремлению педагогов к самообразованию, к постоянному повышению профессионального уровня всеми доступными 

средствами; 
Ø Создать условия для качественного усвоения программного материала и успешной сдачи государственной итоговой аттестации; 
Ø Изучить нормативно-правовых документов МОРФ и региона. 
 

Организация методической работы проходит в следующих формах: 
ü тематические педагогические советы; 
ü методический совет; 
ü проблемная группа; 
ü творческая группа классных руководителей; 
ü работа педагогов над темами по самообразованию; 
ü предметные методические недели; 
ü аттестация педагогов; 
ü курсовая переподготовка; 
ü участие в конкурсах педагогического мастерства; 
ü наставничество – «Школа молодого специалиста».   

 



Методический совет, проблемная группа, творческая группа, «Школа молодого специалиста», определили свою тематику работы, 
которая напрямую соотносится с методической темой школы. 

Организационно - педагогические мероприятия 
  

№ 
п/п 

Дата Мероприятие Исполнители Основание для включения 
в план работы 

1. Педагогические советы  

1. Август «Результативность работы ОУ в 
2013/2014 учебном году. Основные 
направления развития края и 
образовательного учреждения на 
2014/2015 учебный год». 

Директор школы.           
Заместители директора. 

План работы ОУ 

2. Ноябрь «Система оценки и контроля 
результатов учебной деятельности 
учащихся». 

Заместитель директора по 
УВР 

План работы ОУ 

3. Декабрь-
Январь 

«Формирование ценностных 
ориентиров духовно-нравственного 
воспитания школьников средствами 
современных воспитательных 
технологий (КТД, проектная, 
исследовательская деятельность)»  

Зам.директора по ВР План работы ОУ 

4. Март-
Апрель 

«Универсальные учебные действия 
(проектная и исследовательская 
деятельность на уроке)» 
 

Заместитель директора по 
УВР 

План работы ОУ 

2. Педагогические советы (малые) 

1. Май «О допуске к итоговой аттестации 
учащихся 9-х и 11-ых классов и о 
переводе в следующий класс учащихся 
1-8 классов» 

Директор школы, зам. 
директора по УВР 

План работы ОУ 

2. Июнь «О выдаче аттестатов об основном 
общем образовании выпускникам 9-х 
классов и о среднем (полном) 

Директор школы, зам. 
директора по УВР 

План работы ОУ 



образовании выпускникам 11-ых 
классов» 

 
 
Направление 
деятельности 

Целевая установка Содержание основной деятельности сроки ответственные 

1. 
Итоги методической работы за 2013-2014 уч. 
год. 

2. 
Утверждение методической темы и плана 
методической работы школы на 2014-2015 уч. 
год 

 

август Председатель МС 
 

1. Подготовка к методической неделе: «Система 
оценки достижения планируемых результатов 
освоения основной общеобразовательной 
программы от начального общего к основному 
общему 
образованию: инструментарии, анализ 
результатов устной речи.»  

2. О проведении школьного тура конкурса 
«Портфолио» 
· Знакомство с Положением 
· План проведения конкурса 

 
 
 

сентябрь Председатель МС 
 

работа 
методического 

совета 

Рассмотрение предложений 
по наиболее важным 
проблемам содержания и 
методики преподавания. 
Выработка рекомендаций 
по совершенствованию 
методики преподавания 
учебных дисциплин. 

1. Отчет руководителей ШМО и творческих групп за 
полугодие. 
2. Проектирование методической недели  
3. Подготовка и корректировка планов повышения 
квалификации. 
 

январь Председатель МС 
 



1.«Формирование метапредметных компетенций в 
учебном процессе» 
2.О подготовке к итоговой аттестации 
 

март Председатель МС 
 

1. 
Итоги работы методического совета  за 2014-
2015уч.г.  
 2.Перспективные задачи на 2015-2016 уч.год. 
3.Утверждение планов  творческих групп, ШМО, 
МС, элективным курсам, курсам по выбору 
 

май Председатель МС 
 

1.Составление и обсуждение плана работы 
методического совета на 2015-2016 уч.г. 
2.Анализ рабочих программ по предметам учебного 
плана школы, курсов по выбору,  
3.составление графика предметных КТД. 

август Председатель МС 
 

Собеседование с молодыми специалистами. 
Утверждение наставников. 

Август Зам. по УВР 
 

1.Знакомство с локальными актами школы  
2.Составление рабочих программ по предметам  
3. Выбор оптимального сочетания методов  
обучения: методика проведения познавательной игры 
на уроке, организация учебной дискуссии. 
4. Посещение уроков молодых специалистов с целью 
оказания методической помощи. 

Сентябрь Зам. по УВР 
Руков ШМО 
Учитель-
наставник 
 

1. Организация индивидуальной работы  с 
учащимися.  
2.Организация посещения уроков молодых 
специалистов учителями-предметниками 
наставниками с целью оказания методической 
помощи. 

Октябрь Руков ШМО 
Учитель-
наставник 
 

Работа с 
молодыми 
специалистам
и 

Цель - создание 
организационно-
методических условий для 
успешной адаптации 
молодых специалистов в 
условиях современной 
школы. 
Задачи: 

1. Помочь 
адаптироваться 
молодому учителю в 
коллективе; 

2. Определить уровень 
его 
профессиональной 
подготовки; 

3. Выявить 
затруднения в 

 1.Требования к анализу и деятельности учителя на 
уроке. 

Ноябрь Руков ШМО 
Учитель-



2.Практикум «Самоанализ урока». наставник 
 

1.Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее
  
2.Организация индивидуальных занятий с 
различными категориями обучающихся. 
3. Посещение и анализ классного часа. 

Декабрь Зам. по ВР 
Руков ШМО 
Учитель-
наставник 
 

1. Интенсификация и оптимизация учебного 
процесса: построение урока и его анализ. 
2. Посещение уроков с целью оказания методической 
помощи. 

Январь Зам. по УВР 
Руков ШМО 
Учитель-
наставник 
 

1. Особенности работы с педагогически 
запущенными подростками. 
2. Посещение молодыми специалистами уроков 
педагогов-наставников. 

Февраль Учитель-
наставник 
 

 Оценка и учет результатов учебно-познавательной 
деятельности учащихся. 

Март Учитель-
наставник 
 

1. Организация работы с родителями. 
2. Проведение открытых уроков молодыми 
специалистами. 

Апрель Зам. по УВР 
Руков ШМО 

педагогической 
практике; 

4. Формировать 
творческую 
индивидуальность 
молодого учителя; 

5. Создать условия для 
развития 
профессиональных 
навыков молодых 
педагогов, в том 
числе навыков 
применения 
различных средств, 
форм обучения и 
воспитания, 
психологии общения 
с обучающимися 

6. Развивать 
потребности у 
молодых педагогов к 
профессиональному 
самосовершенствова
нию и работе над 
собой. 

 

Анкетирование на выявление профессиональных 
затруднений, определение степени комфортности 
учителя в коллективе. 
Оказание помощи в подготовке анализа работы за 
2014-2015 учебный год 

Май Зам. по УВР 
Руков ШМО 

Работа с 
учителями-
предметникам
и 

повышение 
профессиональной 
компетенции педагога, 
развитие познавательной и 
творческой активности 
обучающихся. 

1.Типичные нарушения при заполнении классных 
журналов. 
Работа с учителями-предметниками по правильности 
заполнения классных журналов. 
2.Изучение и понимание нормативно-правовых 
документов МОРФ и региональных документов 

Сентябрь 
 
 
В течение 
года 
 

Зам. по УВР 
 
 
 
зам. по УВР,  
руководители 



3.Работа по вопросам ликвидации профессиональных 
затруднений учителей. 
 

 ШМО 
 

1.Педконсилиум по учащимся с ЗПР. 
2.Педконсилиум «Адаптация учащихся 5-ых классов.  
3.Преемственность детского сада и начальной    
школы. 
4. Педконсилиум «Адаптация учащихся 10-ых 
классов. 
Педконсилиум «Адаптация учащихся 1-ых классов. 
 
 

октябрь Зам по УВР 
Психолог 
Зам по УВР 

Посещение уроков, факультативных и внеклассных 
мероприятий по предмету  
 

В течение 
года 
 

Зам по УВР 
Руков ШМО 

Посещение уроков для подготовки и проведения 
методической недели. 
Подготовка и проведение методической недели 
«Оценивание. Единые требования к оцениванию 
устной речи на уроках» 
 
Подготовка и проведение методической недели 
«Организация исследовательской деятельности на 
уроках» 
 
 

Октябрь 
 
 
 
 
 
Конец 
февраля 

Зам по УВР 
Рабочая группа по 
подготовке к 
методнедели 

Задачи: 
· совершенствование 

профессионального 
мастерства учителей 
через подготовку, 
организацию и 
проведение 
открытых уроков и 
внеклассных 
мероприятий;  

· Совершенствование 
методики 
преподавания 
учебных дисциплин, 
распространение 
передового опыта 

· Способствовать 
переориентации 
педагогического 
сознания во взглядах 
на ключевые 
вопросы 
формирования 
учебно-
воспитательного 
процесса. 

· Совершенствование 
учебно-
воспитательного 
процесса. 
 

1.Малый педагогический совет по 7-ым классам 
(цель: получение информации о состоянии 
образовательного процесса в 7-ых классах, изучение 
комплекса учебно-воспитательной работы, уровня 
преподавания учебных предметов всех учителей. 
) 

2-ая 
неделя 
декабря 

Зам по УВР 
 



3.Проведение школьного тура конкурса «Портфолио» 
Семинар: «Современный урок с точки зрения 
системно-деятельностного подхода» 
 

февраль Зам по УВР 
Руков ШМО 

Семинар «Роль классного руководителя в 
формировании ценностных ориентиров духовно-
нравственного воспитания школьников 

сентябрь Зам по ВР 

 Семинар: «Формирование метапредметных 
компетенций в учебном процессе» 
 

Март 
 
 

Зам по УВР 
Руков ШМО 

  Семинар: Использование ИКТ  при работе  ОУ по 
внедрению ФГОС. 
 

октябрь Зам по ИКТ 
Руков ШМО 

Повышение уровня 
профессиональной 
подготовки учителей 

1. Формирование школьной аттестационной 
комиссии. 
2. Собеседование с учителями, вышедшими на 
аттестацию. 
3. Знакомство с новой нормативно-правовой 
документацией по аттестации в 2014-2015 учебном 
году. 
4. Расстановка кадров, тарификация, планирование 
повышения квалификации на курсах с учетом ФГОС 
ОО 

август 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зам. по УВР 
 
Руков ШМО 
 
 
Учителя-
предметники 
 
 

 1. Утверждение индивидуальных планов работы 
учителей по подготовке к аттестации. 
2. Собеседование с учителями по вопросам 
календарно-тематического планирования, с 
воспитателями ГПД по планированию 
воспитательной работы в ГПД. 
 

Сентябрь 
 

 

Работа по 
повышению 
квалификаци
и и 
аттестации 
педагогов 

 Сбор предварительных сведений по формированию 
списков слушателей курсов повышения 
квалификации на 2014-2015 учебный год.. 

март  



 1. Проведение открытых уроков и внеклассных 
мероприятий педагогами, вышедшими на 
аттестацию. 
2. Анализ деятельности аттестуемых педагогов. 
3. Собеседование по подготовке аттестационных 
материалов. 
4. Подготовка аттестационных материалов педагогов, 
вышедших   на аттестацию. 
 

В течение 
года 
 

 

 1.Помощь в подготовке аттестационных материалов 
педагогам, планирующим прохождение аттестации в 
2015-2016 учебном году. 
2.Формирование окончательного списка слушателей 
КПК-2015-16 

апрель  

 


